PODER JUDICIARIO DA BAHIA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

FOLHA DE INFORMAGAO

Pregéo Eletrénico n° 054/2026

Senhor Licitante,

0 Nucleo' de_ Licitagdo apresenta o esclarecimento relativo a licitacdo em epigrafe com a transcricdo da resposta
da érea técnica demandante, conforme relacionamos a seguir:

Perguntas e Respostas:

Pergunta 1: | - REONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas de tecnologia que possuiam o beneficio da desoneracs
mpres ! log ¢ao da folha de Pagamento, com a
contribuigao previdenciaria calculada sobre a receita bruta (4,5%) e ndo sobre a folha de pggamento (20%)

Dur?nte a execugdo contratual, eventuais alteracées legais com repercussao nos precos serso analisadas, quando
cabivel, de acordo com as disposicdes do Edital, da minuta contratual e da legislagdo aplicavel, mediante a

entendimento? Se nio, gentilmente esclarecer quem tera a obrigatoriedade de enviar a Planilha de Custos
e Formagio de Pregcos e em qual momento devera ser enviada.

Resposta: O Termo de Referéncia nao estabelece planilha de composicao de custos como documento ordinario
de apresentacio da proposta.

O documento previsto é o Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial, a ser apresentado pela licitante arrematzfnte
ao final da disputa de lances, contendo os quantitativos estimados, os valores unitarios propostos por perfil/més e

0s respectivos valores totais.

O item 6.11 do Edital disciplina o cadastramento da proposta inicial no sistema eletr()ni_co, sendo os documentos
da proposta da licitante melhor classificada encaminhados apds convocagio do Pregoeiro, conforme as regras do

instrumento convocatério.
Eventuais documentos adicionais relativos & composicdo de custos poderéo ser solicitados para fins de
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demonstracgo da exequibilidade da proposta, mediante diligéncia, observados o item 9 do Edital e o item 2.10.2
do Termo de Referéncia.

Pergunta 3. MODELO DE CONTRATACAO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA E DA NECESSIDADE DE
CONFIRMAGAO DO COMPARTILHAMENTO DOS PROFISSIONAIS.

identificada disposigio expressa estabelecendo se um profissional mobilizado na contratacdo podera
atuar, concomitantemente, em outros contratos, clientes ou projetos da Contratada.

A matéria merece esclarecimento, pois essa possibilidade constitui consequéncia relevante da autonomia
organizacional afirmada no item 2.8 e da auséncia de dedicagéo exclusiva estabelecida nos itens 28,41¢
4.6.3 do Termo de Referéncia.

Assim, requer-se que o TJBA confirme expressamente que os profissionais utilizados na composicdo dos
perfis poderio ser compartilhados pela Contratada ¢om outros contratos, clientes ou projetos;

Resposta: A contratacéo foi estruturada como prestacéo de servigos continuados especializados de TIC, sob
demanda, sem dedicagdo exclusiva de mio de obra e orientada a resultados, mediante Ordens de Servico.

as
assegurado o integral atendimento as Ordens de Servico, aos requisitos dos perfis, aos prazos, aos critérios de

A aferi¢do da produtividade e a rémuneracéo néo se baseiam em mera disponibilidade ou tempo a disposicao,
estando o pagamento condicionado aos servicos efetivamente executados, medidos e aceitos.

Dessa forma, a organizagéo interna dos recursos humanos permanece sob responsabilidade da CONTRATADA,
desde que n3o comprometa a capacidade técnica formalmente mobilizada, o atendimento das Ordens de Servico
€ as demais obrigacées assumidas perante o TJBA.
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Pergunta 4. DOS CUSTOS TRABALHISTAS E DA NECESSARIA COERENCIA com O MODELO Sem
DEDICAGAO EXCLUSIVA.

Custos necessarios ao atendimento dos direitos trabalhistas aplicaveis, nao estabelecendo, por sj s6, regime
juridico especifico de contratacio dos profissionais pela CONTRATADA.

O Termo de Referéncia nao determina regime juridico especifico de contratacdo dos profissionais, cabendo
CONTRATADA organizar e gerir seys recursos humanos, observados os requisitos estabelecidos para os
respectivos perfis profissionais, 2 legislacdo aplicavel e gs demais obrigacées previstas no instrumento

Portanto, a licitante devera considerar na formagéo de seus Precos todos os custos legalmente incidentes sobre a
estrutura de €xecucao por ela adotada.

Pergunta 5. DO REAJUSTAMENTO E DA NECESSIDADE DE VERIFICAGAO DE EVENTUAL
PREDOMINANCIA DE MAO DE OBRA.

O item 16.1 do Edital estabelece que os Pregos sdo fixos e irreajustaveis por um ano, contado da data do
orgcamento estimado de 08/06/2026. O item 16.2 prevé, apés esse periodo, reajustamento pelo Indice de
Custos de Tecnologia da Informagiao — ICTIIPEA, ressalvada renincia expressa da Contratada, enquanto
o item 16.8 estabelece que o reajuste sera formalizado por apostilamento.

A modelagem deve, contudo, ser examinada a luz do art. 135 da Lei n° 14.133/2021, que prevé repactuagio
para contratos de servigos continuos com dedicacio exclusiva ou predominancia de mio de obra.

Por isso, verifica-g
16.8 do Editale a C
n° 14.133/2021.
Resposta: A presente contratacéo foi estruturada como prestacio de servicos continuados especializados de TIC,
sob demanda, sem dedicagdo exclusiva de mé&o de obra e orientada a resultados, mediante Ordens de Servico,
N&o se caracterizando como disponibilizaggo de postos fixos de trabalho oy remuneracéo por mera disponibilidade
de profissionais.

Pergunta 6. SUBSIDIARIAMENTE, DA AUTONOMIA EMPRESARIAL QUANTO A FORMA DE VINCULAGAO
DOS PROFISSIONAIS.

Caso o TJBA confirme que o objeto nio possui dedicagéo exclusiva nem predominancia de mio dg opra,
requer-se que seja assegurada interpretagio coerente dos itens 2.8, 4.1 ¢ 4.6.3 do Termo de Referéncia e
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do item 7.17.8 do Edital.

Isso porque os trés primeiros dispositivos preservam expressamente 3 autonomia organizacional da
C9ntratada e afastam dedicagio exclusiva, subordinagio e remuneracio por disponibilidade, ao passo que
o item 7.17.8 determina a inclusdo dos custos trabalhistas aplicaveis 3 proposta.

(0] Tribunal de Contas da Unido, no Acérdio n° 535/2026-P|enério, examinando contratacdo de TIC sem
ded}cagéo exclusiva, reputoy incompative! com esse modelo a imposigio de planitha estruturada segundo
parametros obrigatoriamente celetistas, por comprometer a competitividade e a autonomia empresarial da
licitante.

Assim, requer-se confirmar que, respeitada a legislagio aplicavel, o item 7.17.8 do Edital nio obriga a
licitante a adotar exclusivamente vinculos celetistas e que sers preservada a autonomia da Contratada
para estruturar juridicamente sua forga de trabalho, ndo 3 desclassificagio ou descumprimento contratual
a adogéo de outras formas licitas de vinculagdo, como a pejotizagido. E que a mesma autonomia abrangera
a organizagio e o compartilhamento dos profissionais entre contratos, observado o integral cumprimento
das obrigagées perante o TUBA.

Resposta: Conforme ja esclarecido, o Termo de Referéncia nao estabelece regime juridico especifico de
Contratacdo dos profissionais pela CONTRATADA.

Da mesma forma, a organizacdo e a gestdo dos recursos necessarios a €Xecucdo inserem-se na esfera de
responsabilidade da CONTRATADA, que devera assegurar integralmente o atendimento as Ordens de Servico,
aos requisitos dos perfis, aos critérios de produtividade e aceite, aos Niveis Minimos de Servico e as demais
obrigacdes contratuais.

Pergunta 7. SUBSIDIARIAMENTE, DA ADEQUAGAO DO REGIME CASO AEXECUGAO REVELE DEDICAGAO
EXCLUSIVA.

Caso a resposta aos questionamentos referentes aos itens 2.8,4.1 € 4.6.3 do Termo de Referéncia revele,

a0 contrario, que os profissionais deverio permanecer reservados ao TJBA, sem possibilidade real de
utilizagido em outros contratos, devera ser reavaliada a caracterizagio do modelo.

obrigagées trabalhistas proprios do regime que vier efetivamente a ser adotado.
Resposta: O questionamento parte de hipétese distinta do modelo estabelecido no instrumento convocatério.

A contratacio foi e€xpressamente estruturada bara execugéo sob demanda, sem dedicacao exclusiva de mao de
obra e orientada g resultados, mediante Ordens de Servico.

Agestioe a fiscalizacdo contratual deverdo observar esse modelo durante toda a execucsdo, inclusive quanto a
inexisténcia de subordinagao direta, controle de jornada ou pagamento por mera disponibilidade de profissionais.

Pergunta 8. DAS MULTAS E DAS BASES DE CALCULO.

O item 18.4.4 do Edital, em remissio ao item 3.13.2 do Termo de Referéncia, disciplina as multas aplicaveis
a contratagdo. O Termo de Referéncia trata especificamente das muitas no item 3.13.2.1.

Ha hipéteses em que a base utilizada é o valor mensal do contrato, inclusive para infragées relacionadas
a

Requer-se que as bases de calculo sejam alteradas e aplicadas em consonancia com o principio da
Proporcionalidade e, sempre que a ocorréncia estiver limitada a determinada Ordem de Servigo, perfil ou
parcela da execugio, que seja considerada a dimensio econémica efetivamente afetada.

Oitem 18.4.4.1 do Edital prevé, para a hipétese de o adjudicatario nio celebrar o contrato ou nio apresentar
a documentagio exigida para a contratagédo, multa de 10% cuja base de calculo é o “valor estimado
contrato”. Na mesma tabela, o descumprimento total da obrigagio principal gera multa de 30% sobre o
valor global do contrato, enquanto a interrupgdo da execucgdo apds iniciada utiliza o saldo contratual como

R
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A mesma disciplina consta do item 3.13.2.1 do Termo de Referéncia e da correspondente clausula de
sang¢des da Minuta Contratual.

A utilizag3o do valor estimado merece reviséo, porque, no momento da convocacéo para contratagio, ja é
conhecido o valor da proposta vencedoral/adjudicada, que representa com maior precisdao a dimensio
econdémica da obrigagao assumida pelo particular.

Assim, caso o valor adjudicado seja inferior ao orcamento estimado, a multa incidira sobre parcela
econdmica que nio integrou a proposta vencedora.

Requer-se, portanto, a alteracao do item 18.4.4.1 do Edital, do item 3.13.2.1 do Termo de Referéncia e da
disposigédo correspondente da Minuta Contratual para que a multa de 10% incida sobre o valor da proposta
adjudicada, e nao sobre o valor estimado da contratagdo.

Subsidiariamente, requer-se apresentagdo de justificativa juridica e econémica especifica para a
manutengio dessa base de calculo.

Resposta: As penalidades e respectivas bases de calculo foram estabelecidas no item 18.4.4 do Edital e no item
3.13.2.1 do Termo de Referéncia, observados os critérios previstos na legislagio e nos normativos aplicaveis.

O instrumento convocatério estabelece bases diferenciadas conforme a natureza e a gravidade das infragbes.
Assim, ha hipoteses calculadas sobre o valor global, saldo contratual, valor mensal, valor da obrigacao
descumprida, valor da garantia ou valor das faturas em atraso, conforme o fato gerador correspondente.

A aplicagdo concreta das sangdes observara o regular processo administrativo, a natureza e a gravidade da
infrac&o, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os demais critérios
previstos no instrumento convocatério e na legislagéo aplicavel.

Quanto a hipétese de nado celebragio do contrato ou ndo apresentacao da documentag&o exigida para contratagao,
permanece a base de célculo expressamente estabelecida no instrumento convocatorio, correspondente ao valor
estimado da contratagéo.

Mantém-se, portanto, as disposicdes editalicias.

Pergunta 9. EDITAL, ITEM 6.3.4: DA RESERVA DE CARGOS E SUA INTERPRETAGAO

Seguindo o artigo 63, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, o Edital prevé que ao apresentar a proposta
a empresa deve reconhecer que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Todavia, nada esta previsto, nem na legislagao federal, nem no Edital, como se deve proceder com tal
declaragéo para os casos em que a empresa por fatos alheios a sua vontade, nio consegue trabalhadores
em numero suficiente, a despeito da obrigagio imposta pelo art. 93 da lei previdenciaria, mesmo quando,
comprovadamente, empreende esforgos para a arregimentagao de trabalhadores reabilitados e portadores
de deficiéncia.

Com efeito, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem considerado que ndo se pode
punir uma empresa sem antes verificar se ela envida esforgos para preencher a cota minima exigida na
legislagdo, afastando sua responsabilidade de contratar pessoas com deficiéncia em razio de motivos
alheios a sua vontade (exemplos: Ag-AIRR-1388 59.2017.5.09.0003; AIRR-0000701 -73.2023.5.12.0008; AIRR-
11288-61.2019.5.15.0122; E-ED RR-658200-89.2009.5.09.0670; dentre outros).

A Procuradoria Federal Especializada junto ao Conselho Administrativo de Defesa Econdémica (PFE -
CADE), por meio do PARECER n° 00061/2024/CGMA/PFE CADE/PGF/AGU, também menciona o
posicionamento da Coordenagio Juridica de Licitagdes da Subconsultoria - Geral da Unido de Gestio
Publica da Advocacia Geral da Uniso, por meio do PARECER n® 00118/2024/CGAQ/S CGP/CGU/AGU, o qual
interpreta a exigéncia de "reserva de cargos" como "destinagdo" de cargos e nio sua efetiva ocupacao,
cabendo sempre 4 empresa demonstrar que envida esforgos para o cumprimento da lei.

Nesse sentido, até mesmo para o atendimento de uma licitagdo isonémica e justa, na busca da melhor
empresa dentre as empresas possuidoras de habilitagdo técnica para atendimento do objeto licitado,
requer-se o esclarecimento e adequagio do Edital do certame em questdo para que as empresas possam
emitir a declaragédo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, mesmo que a mesma, por fatos alheios a sua vontade, ndo consiga trabalhadores em namero
suficiente, a despeito da obrigagio imposta pelo art. 93 da lei previdenciaria, comprovando que empreende
esforgos para a arregimentagao de trabalhadores reabilitados e portadores de deficiéncia.

Outro ponto: como as empresas atuantes no ramo da TIC se deparam com editais de certames publicos
que exigem profissionais desta especialidade, altamente qualificados para atuar nas contratagdes, cujas
alocagées condicionam-se a comprovagéo de apurado conhecimento e capacitagido técnicos.
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Alternativamente, dada a auséncia de oferta suficiente de méo de obra de pessoas com
deficiéncia/reabilitadas que se encaixem no perfil de qualificagao/capacitacio exigido pelos 6rgaos
publicos licitantes, podemos entender que, diante da comprovagio de que a empresa empreendeu todos
os esforgos para preencher a cota legal do art. 93 da Lei n° 8.21 3/1991, que o calculo acerca da reserva
legal de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas da Previdéncia Social, prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, pode se dar sobre o quantitativo de cargos das areas internas do estabelecimento empresarial?

Nesse sentido ja se pronunciou o TST no recente Recurso Ordinario Trabalhista 000183230.2024.5.10.0000,
pela Relatoria de LIANA CHAIB, julgado em 10/06/2025. Vejamos:

“Do exposto, ndo parece razoavel exigir somente da empresa, mesmo que de
grande porte, o cumprimento de norma que apresenta varias condicionantes para
que seja satisfeita, ainda mais numa realidade em que sua atividade principal é o
fornecimento de profissionais da drea de tecnologia da informagédo para entidades
tomadoras dos servigos, as quais sdo, em sua maioria, publicas e sio elas que
requerem do profissional alta qualificagéo. “

Em verdade, no caso em particular, a empresa acaba sendo colocada como a Unica responséavel por
cumprir relevante fungéo social, sem considerar a participacdo do INSS e da efetiva tomadora dos servigos,
ao tempo em que se coloca em risco a sobrevivéncia da prépria atividade empresarial e, como
desdobramento, o emprego de inGmeros trabalhadores, ja que o descumprimento da norma esta
impedindo a participagéo da impetrante nos certames publicos.

()

Diante disso, e considerando que a impetrante presta servigos por todo o Brasil, tendo a sede em Brasilia
€ Regionais em pelo menos 4 (quatro) Estados do Pais (fls. 210/211), além de cargos variados que nao sédo
apenas na area de tecnologia da informagio, impde-se a concessido da seguranca para, cassando o ato
coator, permitir que a autora utilize como base de calculo da reserva legal do art. 93 da Lei n° 8.213/91
apenas os cargos de suas areas internas, que exercem suas fungdes no estabelecimento da autora,
incluindo a sede e os regionais, até a prolagdo da sentenca na agio declaratéria n° 0000104-
27.2024.5.10.0008.”

Ante o exposto, a fim de garantir o carater equénime e competitivo da licitagio, bem como a aplicagdo dos
principios norteadores do procedimento licitatério, é a presente para requer o esclarecimento e adequagio
do Edital do certame em questio, nos moldes propostos acima, atribuindo-se efeito suspensivo, se
entendido se tratar de impugnagéo, de acordo com o disposto na legislagéo vigente.

Resposta: Esclarece-se que o item 6.3.4 do Edital reproduz declaragéo exigida em campo especifico do sistema
Compras.gov.br, no momento do cadastramento da proposta, em atendimento ao disposto no art. 63, IV, da Lei n°
14.133/2021, n&o cabendo sua flexibilizagdo pelo instrumento convocatério.

Assim, compete ao licitante prestar a declaracdo de acordo com sua situacdo e sob sua responsabilidade,
observadas as disposi¢des legais e normativas aplicaveis.

Eventual impossibilidade de preenchimento integral da reserva legal, apesar dos esforcos efetivamente
empreendidos pela empresa, devera ser analisada no caso concreto, mediante a documentacgéo pertinente, em
consonancia com o entendimento jurisprudencial sobre a matéria.

Pergunta 10. DOS IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NA FUTURA CONTRATAGAO

O edital em referéncia determina a apresentagéo de proposta com a formagéo de pre¢o considerando o
cenério e a carga tributaria atualmente vigentes sobre o fornecimento do objeto do referido ato

convocatoério.

Como se sabe, a Emenda Constitucional n° 132/2023, regulamentada pelas Leis Complementares n°s
214/2025 e 227/2026, instituiu a Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto sobre Bens e
Servigos (IBS), em substituigido progressiva ao PIS, a COFINS, ao ICMS e ao ISS (“Reforma Tributaria do
Consumo”), estabelecendo periodo de transigcao que se estende de 2026 a 2033.

A vigéncia do contrato compreenderi o periodo de transigio da CBS e do IBS. Por essa razéo, a definigio
prévia do tratamento a ser conferido aos impactos da Reforma Tributaria é essencial para a adequada
formacéo de prego e para a previsibilidade da gestdo contratual, na medida em que:

(i) a CBS seré exigivel a partir de 2027, nos termos do cronograma de transigdo previsto na EC 132/2023,
a0 passo que o IBS tera implementagéo gradual iniciada em 2029, com coexisténcia dos regimes tributarios
antigo e novo até a extingao integral de ICMS e ISS em 2033;

(i) as aliquotas definitivas da CBS e do IBS ainda nio foram definidas - a aliquota do IBS, em particular,

RN
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podera variar por Estado e por Municipio (cf. art. 156-A, § 1°, V, da Constituigdo Federal, na redagdo dada
pela EC 132/2023);

(iif) o Edital em referéncia determina que a proposta a ser apresentada considere o atual cenario tributario,
o qual abrange exclusivamente os tributos vigentes (PIS,COFINS, ICMS e/ou ISS, conforme o caso), e ndao
aCBSeoIBS.

Em razdo do atual cenario de indefinigao, é materialmente inviavel que a licitante incorpore, na data de
apresentacéo de sua proposta, os custos relativos a CBS e ao IBS na composicao de seus pre¢os, uma
vez que tais tributos ainda nio sio devidos, suas aliquotas nao estio fixadas e as respectivas regras de
creditamento ainda se encontram em fase de implementagéo.

O art. 134 da Lei n° 14.133/2021 assegura a revisdo dos precos contratuais, para mais ou para menos, em
caso de criagdo, alteragdo ou extingio de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais que, quando ocorridas apos a data da proposta, comprovadamente
;'epercutam nos pregos contratados, implicando sua revisdo para restabelecer o equilibrio econémico-
inanceiro.

A LC 214/2025 reforga ser necessario o ajuste dos contratos para o restabelecimento do reequilibrio
econdmico-financeiro, em razio da alteragio da carga tributaria efetiva suportada pela contratada em
decorréncia do impacto da instituigio do IBS e da CBS (art. 374).

Nesse contexto, a Requerente solicita que essa Administragdo esclare¢a os seguintes pontos acerca dos
impactos da Reforma Tributaria:

1. Confirmar o entendimento de que, sendo a proposta formulada antes da implantagdo da CBS e do IBS,
o preco deve considerar exclusivamente os tributos e encargos vigentes e exigiveis na data de sua
apresentacao (PIS, COFINS, ICMS e/ou ISS, conforme o caso), sem qualquer projegao relativa & CBS e ao
IBS.

3. Uma vez que a CBS e o IBS passem a ser devidos e exigiveis durante a vigéncia do contrato, em
substituigio total ou parcial aos tributos atualmente incidentes, essa Administragdo confirma que a
Requerente procedera, de forma automatica, com o reajuste do prego para refletir os novos tributos
efetivamente devidos, procedendo-se & exclusio dos tributos extintos e a inclusdo da CBS e do IBS
conforme as respectivas aliquotas vigentes, a fim de adequar o preco a legislagao tributaria?

A Requerente ressalva que o presente pedido nio implica questionamento quanto a legalidade do edital,
mas tédo somente a necessidade de elucidagdo dos efeitos da Reforma Tributaria relevantes para a
formulagao das propostas e para a gestio futura do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Respostas:

1. Para fins de elaboragéo da proposta, a licitante devera considerar o regime tributario que lhe seja aplicavel e os
tributos e encargos incidentes, de acordo com a legislagéo vigente e aplicavel no momento de sua formulagao.

N&o cabe ao TJBA estabelecer previamente aliquotas tributarias ou projecdes especificas para cada licitante,
devendo a formag&o dos precos observar as disposigdes dos itens 6 e 7 do Edital e do item 2.10.2 do Termo de
Referéncia.

3. N&o se confirma a premissa de alteragéo automatica dos precos.

Durante a execugdo contratual, eventuais alteracdes legislativas ou tributarias que repercutam nos precos
contratados seréo analisadas, quando cabivel, conforme as disposicdes do Edital, da minuta contratual e da
legislagao aplicavel, mediante demonstracdo dos efeitos concretos sobre os precos da contratacio.

Assim, eventual revisdo dependera da verificagio dos pressupostos legais e contratuais aplicaveis ao caso
concreto, néo decorrendo automaticamente da entrada em vigor ou alteracio de determinado tributo.

Pergunta 11. DA AUSENCIA DE MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O edital em referéncia, na eventual hipétese de ocorrer atraso no pagamento, foi omisso quanto a matéria
- & correspondente incidéncia de multa e juros moratérios, bem como quanto a atualizagdo dos valores a
serem pagos -, o que fere a legalidade e a razoabilidade. Assim, tendo em vista que sobre o valor mensal
histérico devem incidir obrigatoriamente compensagées financeiras e penalidades por eventuais atrasos
no pagamento, faz-se necessaria a complementagio dos dispositivos que versam sobre o tema
“pagamento”, para que neles passem a constar previsdo quanto & incidéncia de multa e juros moratérios,
bem como da atualizagdo dos valores a serem pagos.

O préprio Tribunal de Contas da Unido, ja assentou entendimento de que é devida multa por atraso no
pagamento (vide a esse respeito a Decisdo 975/02, que fez com que fosse revista a Sumula n.° 226)



PODER JUDICIARIO DA BAHIA
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA

De forma a compatibilizar o edital com o disposto na legislacdo e na jurisprudéncia sobre licitagdes e
adequar a pretendida contratagcio as usuais praticas contratuais, solicitamos que o edital seja alterado
para sanar tal omissao.

Requstg: As condigbes de liquidacdo e pagamento encontram-se disciplinadas no item 3.8 do Termo de
Referéncia e na Clausula Sexta da Minuta Contratual, devendo ser observados os prazos e procedimentos ali
estabelecidos.

Ev&_antuais consequéncias decorrentes de atraso imputavel a Administragdo serdo tratadas de acordo com a
legislacdo aplicavel e as disposicées contratuais pertinentes.

Néo se acolhe, portanto, o pedido de inclusdo de muita contratual especifica nos termos propostos pela
iImpugnante, mantendo-se as disposigées do instrumento convocatério.

Pergunta 12. DO REAJUSTE

Além dos itens 16.1 a 16.8 do Edital, a matéria é disciplinada pela Clausula Nona da Minuta Contratual. O
paragrafo primeiro da Clausula Nona estabelece que, apdés a anualidade, o reajuste ocorrera
independentemente de pedido da Contratada. O paragrafo terceiro dispde que eventual reniincia ao
reajustamento devera ser expressa e formalizada nos autos do processo administrativo. Diante dessas
disposigdes, requer-se confirmar que:

a) o primeiro reajuste sera processado independentemente de requerimento:

b) a celebragdo de termo aditivo de prorrogagao sem ressalva especifica de reajuste pendente nio sera
considerada, isoladamente, renGncia ao direito;

c) somente manifestagdo expressa da Contratada, nos termos do paragrafo terceiro da Clausula Nona,
caracterizara rendncia ao reajuste.

Resposta:

a) Conforme o paragrafo primeiro da Clausula Nona da Minuta Contratual, apo6s o interregno de um ano, os precos
iniciais serdo reajustados independentemente de pedido da CONTRATADA, mediante aplicagdo do ICTI,
observadas as condigGes estabelecidas no instrumento contratual.

b) A rentincia ao reajustamento devera observar o disposto no paragrafo terceiro da Clausula Nona, que prevé
manifestacdo expressa e formal da CONTRATADA nos autos do processo administrativo.

¢) Conforme o paragrafo terceiro da Clausula Nona, o direito ao reajustamento podera ser objeto de rentncia
expressa pela CONTRATADA, mediante manifestagéo formal nos autos do processo administrativo, observadas
as demais disposi¢des aplicaveis.

Pergunta 13. Conforme descrito no objeto da contratagdo, trata-se de prestacdao de servigos mediante
“alocagéo de perfis profissionais de Tecnologia da Informagio sob demanda, sem dedicac¢ao exclusiva”.

Adicionalmente, a atualizagido do modelo de contratagéo previsto na Portaria SGD/MGI n° 750/2023 passou
a adotar o entendimento de que a exigéncia de vinculo celetista (CLT) entre os profissionais e a empresa
contratada somente se justifica nos contratos caracterizados por dedicagdo exclusiva de mio de obra,
enquanto os contratos sem dedicagéo exclusiva sdo orientados a entrega de resultados.

Diante disso, entendemos que, por se tratar de contratagio sem dedicagdo exclusiva de mio de obra, a
Contratada podera compor sua equipe utilizando profissionais com diferentes modalidades de vinculo,
incluindo empregados regidos pela CLT e profissionais contratados por intermédio de pessoa juridica
(“Pejota”), observadas as demais exigéncias de qualificagdo técnica previstas no Edital e seus anexos.

Lembrando que “Pejota” é uma forma de vinculo do profissional com a propria empresa contratada e
Subcontratagdo é quando a empresa vencedora transfere parte da execugdo do contrato para outra
empresa. Nao estamos falando de subcontratagdo que é vedada conforme descrito na TR.

Esta correto o entendimento de que néo ha obrigatoriedade de vinculo em pregaticio CLT entre a Contratada
e todos os profissionais alocados na execugido contratual, sendo admitida a utilizagao de profissionais
contratados sob a modalidade “Pejota”, desde que atendidos os requisitos técnicos e contratuais
estabelecidos no certame?

1. Considerando que o Termo de Referéncia prevé a execugio dos servigos predominantemente em
regime remoto, porém admite a realizagio de atividades presenciais e a participagdo do preposto nas
dependéncias do TJBA quando necessario, entendemos que todas as despesas relacionadas a
deslocamentos, viagens, hospedagem, alimentagédo e demais custos logisticos dos profissionais da
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Contratada deverao ser integralmente suportadas pela propria Contratada, ndo sendo admitido
qualquer reembolso ou pagamento adicional por parte do TJBA. Esta correto nosso entendimento?

2. Ainda sobre o item acima existe algum histérico ou previsio de deslocamento para os locais de
possiveis prestagdes de servigo conforme descrito na TR?

3. Considerando que o objeto prevé a alocagéo de perfis profissionais sob demanda, sem dedicagio
exclusiva de méao de obra, e que o préprio Termo de Referéncia estabelece que a contratagdo nio
representa alocagéo fixa, simultinea e permanente dos profissionais, entendemos que os profissionais
mobilizados pela Contratada poderio atuar de forma compartilhada entre diferentes Ordens de Servigo
elou outros contratos da empresa, desde que sejam mantidos os niveis minimos de servigo, os prazos,
a capacidade técnica requerida e as demais obrigagdes contratuais. Esta correto o entendimento?

4. Considerando que o Termo de Referéncia apresenta valores unitarios maximos por perfil
profissional de referéncia para fins de composigéo da proposta comercial, entendemos que tais valores
possuem carater exclusivamente referencial para estimativa e julgamento da contratagio, nio
constituindo salario obrigatério ou remuneragdo minima a ser praticada pela Contratada junto aos
profissionais eventualmente mobilizados na execucéo contratual. Esta correto nosso entendimento?

Respostas:

1) O Termo de Referéncia néo estabelece regime juridico especifico de contratagdo dos profissionais pela
CONTRATADA, cabendo a esta organizar e gerir seus recursos humanos, observados os requisitos estabelecidos
para os respectivos perfis profissionais, a legislacdo aplicavel e as demais obrigagbes previstas no instrumento
convocatorio.

Nos termos do item 2.10.5 do TR, n&o sera admitida a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto, permanecendo
a CONTRATADA integraimente responsavel pela execugio dos servigos perante o TJBA.

2) As despesas necessarias ao cumprimento do objeto, inclusive transporte, alimentagéo e estadia, quando
cabiveis, dever&o estar contempladas nos precos propostos e correrdo por conta da CONTRATADA. A propria
minuta contratual estabelece que nao cabera ao TJBA reembolso de despesas com transporte, hospedagem e
demais custos operacionais que sejam de responsabilidade da CONTRATADA.

3) N&o foi estabelecida frequéncia, quantidade ou programacso fixa de deslocamentos presenciais.

A prestagdo dos servigos ocorrera prioritariamente em regime remoto, podendo o TJBA solicitar atividades
presenciais quando houver necessidade devidamente justificada, nas condiges e locais definidos pela
Administragdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.

Os custos eventualmente decorrentes dessas atividades deveréo estar contemplados nos precos propostos.

4) A organizagio e a gestdo dos recursos necessarios a execugdo dos servigos competem a CONTRATADA,
considerando que a contratacéo foi estruturada sem dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Durante a execugéo, devera ser assegurado o integral atendimento as Ordens de Servico, aos requisitos dos perfis,
aos prazos, a capacidade técnica mobilizada, aos critérios de produtividade e aceite, aos Niveis Minimos de
Servico e as demais obrigacdes contratuais.

A organizagé&o interna dos recursos humanos pela CONTRATADA néo podera comprometer a capacidade técnica
formaimente mobilizada nem o cumprimento das obrigacdes assumidas perante o TJBA.

5) Os valores unitarios maximos por perfil/més estabelecidos no item 2.10.2 do Termo de Referéncia nao
correspondem a salarios ou remuneragdes minimas individuais dos profissionais.

Esses valores constituem parametros econémicos maximos da contratagio para formacdo e julgamento das
propostas, observadas as regras de aceitabilidade e exequibilidade previstas no Edital e no Termo de Referéncia.

A licitante devera formular sua proposta considerando todos os custos necessarios & execucéo do objeto e ao
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

Salvador, 17 de setembro de 2026.
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